
太枠で囲んだ項目を記入してください

No.

企業全体 人 人

人 人

万 円

人

期間 条件

～

不問 歳 ～ 歳

高校卒業以上 以上

年以上

ワード 中級

エクセル 中級

その他

① ～

分

週休 2 日制 夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇（入社初月に付与）

土曜日 , 日曜日 , 祝日 , その他

雇用 , 労災 , 健康 , 厚生

所在地と同じ 禁煙 （ 禁煙 ）

月給制 賃金締切日 毎月 日

～ 円 賃金支払日　 毎月 日

昇給 (前年度実績) 円～ 円

賞与 (前年度実績) 回 月分

上限有りの場合 （ ）

） 日後

その他の場合（ )

提出期限

求　人　申　込　書

受付日 2025年5月29日 紹介期限 2025年8月31日 登録番号 643 2025052

フ リ ガ ナ カブシキガイシャソライズ
従業員数

4 当事業所 4

事 業 所 名
株式会社ソライズ うち女性 2 うち女性 2

代 表 者 名 小野修 担当部署 担当者 金子彬

創 業 設 立

募 集 職 種 事業企画／ディレクター／オープンポジション 求人数 1

1.ディレクター：ビジネスサポート事業や新規事業開発において、プロジェクトマネージャーのサポートを中心とした、以
下の業務に従事していただきます。ご希望がある方は、まずは経営陣のサポートを行い、ゆくゆくはディレクターとして
独り立ちを目指して頂きます。
・プロジェクト進行管理（課題検出、プランニング、スケジューリング、リソース管理、関係者とのリレーション他）
・資料およびレポート作成
・取引先とのコミュニケーション
2.オープンポジション：経営陣と共に事業全般に関わっていただきます。入社当初から「1.ディレクター」業務を独り立ち
して行って頂くイメージです。経営陣とは密に相談をしながら自主的に業務を進めていただきます。
1･2ともにご経験・キャリア志向、適性に応じて将来的に管理職にキャリアアップしていただくことも可能です。

仕 事 の 内 容

2022年8月1日 資本金 550

所 在 地 〒101-0064 東京都千代田区神田猿楽町2-8-11 VORT水道橋III 9階 Startup Side Tokyo内

電 話 050-5527-9858 F A X

雇 用 期 間 有期 2025/6/21 2025/12/20 更新 有

試 用 期 間 有 ３か月 変更無し

雇 用 形 態 契約社員 

学 歴

必要な実務経験

実 務 経 験 必要 ３

必 要 資 格 特に無し

年 齢

年齢制限の理由 年齢指針該当番号

資 格 ・ ス キ ル

パ ソ コ ン
ス キ ル

交代制 無

*フレックス制度導入（コアタイム13時～15時）
  短時間勤務ご希望の場合はご相談ください！

12560 日

休 日

加 入 保 険 等

就 業 場 所 受動喫煙対策

就 業 時 間 帯
9:00 18:00

休憩時間 年間休日数

月平均労働日数 21 日 時間外月平均 3 時間

応 募
選 考 方 法

選考方法 書類, 面接 その他の場合（ 採否

10000

0 0

通 勤 手 当 上限あり 30,000 円まで） その他（

賃金形態

20 日

200,000 350,000 末 日

手 当

とぼきょう無料職業紹介所　はあと多摩

7

提出書類
履歴書 , 職務経歴書

2025/10/1

公 開 希 望 有 

助 成 金 利 用 無


